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Equipo Directivo del Centro

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

La composicion del Equipo Directivo es la siguiente:
e Directora: Dona Guadalupe Lavado Grajera.
o Jefe de Estudios: Don Manuel de Amores Cabello
o Secretario: Doia Lourdes Pérez Garcia.

Tiene las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o ambito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacién docente, en el ambito
de sus respectivas competencias.

d) Coordinar la elaboracién del Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 22.2 y 3y 28.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada de nuestro Centro con el resto de Centros
docentes de su zona educativa.



f) Favorecer la participacion del Centro en redes de centros que promuevan planesy
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon en aquellos
6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los o6rganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Las funciones del director del Centro seran:

a) Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigiry coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

) Ejercer la direcciéon pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre todo el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de
atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
Centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.

g) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resoluciéon de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones
externasy en la evaluaciéon del profesorado.

j) Convocary presidir los actos académicosy sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de Profesorado del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus
competencias.

k) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del Centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.



n) Proponer a la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

i) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién el nombramiento y cese de las jefaturas de
departamento y de otros 6rganos de coordinacién didactica que se pudieran
establecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 82.2, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas
de la coordinacion de las dreas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y
tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educaciéon y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente
para la provisién de puestos de trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracién con Centros de trabajo, previo informe favorable
del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Las funciones de la Jefatura de Estudios seran:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando
no exista la vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del Centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el
instituto.



i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y el calendario de
pruebas de evaluacién o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
l) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado de la etapa de educaciéon
secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas
al alumnado en relacién con las medidas de atencién a la diversidad.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Las funciones del secretario seran:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices de
la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, establecer
el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridadesy las personas interesadas.

e) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Desde Direccion nos marcamos unos objetivos para cada ano de trabajo en el cargo.
Para conseguir estos objetivos, queremos contar con la ayuda de toda la Comunidad
Educativa (Familias, companeros, alumnos y personal no docente) ya que sin vuestros
consejos y aportaciones no seremos capaces de atender las necesidades de todos.

Objetivos de la direccién con respecto al profesorado

e Fomentar un buen ambiente de trabajo en el que el profesorado se sienta
valorado y apoyado por toda la comunidad educativa y especialmente por el
Equipo Directivo.

o Propiciar su formacién permanente en general y como apoyo a los proyectos
en los que el Centro esta inmerso.

e Concienciar a los companeros de la necesidad de trabajar en equipo para
conseguir una mayor coordinacién dentro de cada ciclo o departamento, en el
seno del ETCP, entre los tutores y en todo el equipo educativo.

e Integrar a los nuevos profesores en la vida del Centro.



Transmitir la importancia de la participacion del profesorado en la vida del
Centro.

Fomentar la autoevaluacién del profesorado como la mejor manera de mejorar
la practica docente.

Actualizar sus conocimientos pedagogicos y legislativos en materia educativa.

Obijetivos de la direccién con respecto al alumnado

Proporcionar apoyo y orientaciéon al alumnado en aspectos personales,
académicos y profesionales.

Potenciar la creacion de un ambiente favorable para el desarrollo de las
actividades educativas.

Hacerles participes de la necesidad de acatar las normas de convivencia del
Centro, entendiendo que estdn pensadas para ayudarles en su maduracion
personal y profesional y defender su propio derecho a una educaciéon de
calidad.

Fomentar todas las medidas posibles de apoyo a la diversidad en general y en
especial al alumnado con necesidades educativas especiales.

Hacerles participes de la vida del Centro.
Apoyar el Plan de accién Tutorial
Implicar al alumno en la limpieza y mantenimiento del Centro.

Reconocer aquellos alumnos que, por sus caracteristicas personales, merezcan
el reconocimiento de su especial esfuerzo.

Combatir el absentismo escolar mediante el control de la asistencia y la
concienciaciéon del deber y el derecho de recibir clases, en estrecha
colaboracién con las familias.

Fomentar su participaciéon en actividades extraescolares, viajes de estudios e
intercambios educativos.

Propiciar la participacién del alumnado en actividades culturales deportivas.

Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

Obijetivos de la direccién con respecto a las familias

Potenciar el conocimiento del Centro.
Fomentar la participacién familiar en la vida del Centro.
Incrementar los contactos particulares con las familias.

Propiciar el conocimiento y la participacion de las familias en las actividades
que realizan sus hijos en el Centro.



